


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей

программы дисциплины «Методология и методы психолого-педагогического
исследования» и предназначен для контроля и оценки образовательных
достижений студентов, освоивших программу дисциплины.

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки

обучающегося требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению
подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденным
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05
февраля 2018 г. №77 (с изменениями и дополнениями) и Профессиональным
стандартом «Специалист по работе с молодежью», утвержденным Приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об
утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с
молодежью»» от 12 февраля 2020 № 59н.

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения
основной образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование
следующих компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения
Общепрофессиональные

ОПК-2. Способен к критическому
анализу и содержательному объяснению
социальных явлений и процессов на
основе научных теорий, концепций,
подходов.

ОПК-2.1. Понимает специфику оценки и
прогноза развития социальных явлений и
профессиональных ситуаций в сфере
реализации молодежной политики.
ОПК-2.2. Осуществляет объяснение, оценку
и прогнозирование развития социальных
явлений и профессиональных ситуаций в
сфере реализации молодежной политики.
ОПК-2.3. Использует методы оценки и
прогноза развития социальных явлений и
профессиональных ситуаций в сфере
реализации молодежной политики.

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные
средства / способ

оценивания
Тема 1. Общие вопросы методологии
психолого-педагогических исследований

ОПК-2 Устный опрос

Текущая аттестация ОПК-2 Выполнение заданий для
самостоятельной работы
Контрольная работа

Промежуточная аттестация ОПК-2 Экзамен (устный)



1.5. Описание показателей формирования компетенций
Код компетенции Результаты сформированности
ОПК-2 знать: о понятии методологии, ее уровнях и формах, об общих

закономерностях построения логики психолого-педагогического
исследования; об основных особенностях методов диагностики
развития, общения, деятельности детей и молодежи;
уметь: содержательно объяснять социальные явления и процессы
на основе научных теорий, концепций, подходов на философском,
общенаучном, конкретно-научном уровнях методологии;
владеть: навыками критического анализа социальных явлений и
процессов на основе научных теорий, концепций, подходов
психолого-педагогических исследований, навыками применения
качественных и количественных методов в психологических и
педагогических исследованиях; навыками понимания
необходимости использования методов диагностики развития,
общения, деятельности детей и молодежи.

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их
формирования

Критерии оценивания учебных достижений студентов очной и заочной
форм обучения

Вид текущей учебной работы Количество баллов
ОФО ЗФО

7 семестр / 10, 11 триместр
Работа на семинарских занятиях 30 20
Написание МКР 10 10
Самостоятельная работа 20 30
Экзамен 40 40
Итого за семестр: 100 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-
льная система
оценивания
экзамена

100-
балльная
шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система
оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса
освоено полностью, без пробелов; необходимые
практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном
сформированы; все предусмотренные
программой обучения учебные задания



выполнены, качество выполнения большинства
из них оценено числом баллов, близким
к максимальному Зачтено

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса
освоено полностью; некоторые практические
навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество
выполнения ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов, некоторые виды
заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое
содержание дисциплины освоено частично, но
пробелы не носят существенного характера;
необходимые практические навыки работы
с освоенным материалом в основном
сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые
из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
некоторые практические навыки работы
не сформированы, многие предусмотренные
программой обучения учебные задания
не выполнены либо качество выполнения
некоторых из них оценено числом баллов,
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
необходимые практические навыки работы
не сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо качество
их выполнения оценено числом баллов,
близким к минимальному; при
дополнительной самостоятельной работе над
материалом курса возможно повышение
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса не освоено; необходимые
практические навыки работы
не сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки,
дополнительная самостоятельная работа над
материалом курса не приведет к какому-либо
значимому повышению качества выполнения
учебных заданий

1.7. Образец оформления экзаменационного билета
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1.Оценочные средства текущего контроля (типовые)
Вопросы для устного опроса:

1. Сформулируйте определение понятия «Методология» в широком
и узком смысле этого слова, функции методологии.

2. Перечислите и охарактеризуйте методологические принципы.
3. Раскройте специфику научного познания и его основные отличия

от стихийно – эмпирического.



4. Перечислите основные компоненты научного аппарата
исследования и дайте краткую содержательную характеристику каждого из
них.

5. Назовите и охарактеризуйте главные критерии оценки
результатов научного исследования.

6. Раскройте сущность понятия «метод». Дайте определение
понятию «научный метод».

7. Дайте сущностную характеристику таких методов, как
анкетирование, интервьюирование, тестирование, экспертный опрос и
социометрия.

8. Охарактеризуйте особенности применения методов научной
литературы, архивных данных.

9. Сущность и роль метода эксперимента в научном исследовании.
Обосновать наиболее важные условия эффективности его проведения.

10. Этапы проведения эксперимента.
11. Обоснуйте сущность и специфику теоретического познания.

Перечислите его основные формы.

Задания для проведения контрольной работы:
1. Дать определение таким категориям теоретического познания:

«мышление», «разум», «понятие», «суждение», «умозаключение»,
«интуиция».

2. Основные требования к научной теории.
3. Раскройте особенности использования общенаучных логических

методов в научном исследовании.
4. Сущность количественных измерений в научном исследовании.
5. Из чего следует исходить, определяя тему, объект, предмет, цель,

задачи и гипотезу исследования?
6. Сформулируйте определение понятия «методика исследования».
7. Обоснуйте положение о том, что методика научного

исследования всегда конкретна и уникальна.
8. Что следует понимать под систематизацией результатов

исследования?
9. Для каких целей проводится апробация результатов научной

работы?
10. Какие этапы рассматривает процесс внедрения результатов

исследования в практику?
11. Перечислите требования, которые предъявляются к содержанию,

логике и методике изложения исследовательского материала в научной
работе. Из каких основных частей состоит научная работа?

12. Каким основным требованиям должно отвечать клиническое
исследование?

13. Какие этапы включает процесс внедрения результатов
клинического исследования в практику?



Практические задания:
1. Составить программу эмпирического исследования в форме

психолого-педагогического эксперимента для своей выпускной
квалификационной работы. Программа должна содержать титул,
методологический раздел (постановка научной проблемы, объект и предмет
исследования, цель и задачи исследования, интерпретация и
операционализация основных понятий исследования, выдвижение гипотез
исследования) и методический раздел (характеристики целевой группы
исследования, т.е. релевантной выборки/групп испытуемых, выбор и
обоснование методов и процедур сбора, подготовки, анализа эмпирической
информации, получаемой в процессе исследования, разработка или выбор
инструментария исследования, разработка стратегического плана
исследования).

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации
(экзамен)
1. Понятие о методологии, ее формах.
2. Уровни методологи.
3. Классификация педагогических исследований.
4. Философский уровень методологии.
5. Философские основания научно-педагогических исследований.
6. Общенаучный уровень методологии.
7. Системный подход как общенаучная основа педагогических

исследований.
8. Конкретнонаучный уровень методологии.
9. Психолого-педагогическое исследование: сущность, основные

характеристики, классификация.
10. Замысел, структура проведения педагогического исследования.
11. Логика проведения педагогического исследования.
12. Первоначальное определение проблемы исследования.
13. Первоначальное определение темы исследования.
14. Объект и предмет исследования.
15. Цели и задачи исследования.
16. Идея, замысел и гипотеза как теоретическое ядро исследования.
17. Научная новизна социально-педагогического исследования.
18. Теоретическое значение социально-педагогического исследования.
19. Практическое значение социально-педагогического исследования.
20. Теоретический анализ информации.
21. Организация опытно-экспериментального исследования.
22. Особенности проведения психолого-педагогического исследования.
23. Методика проведения психолого-педагогического исследования.
24. Интерпретация полученных результатов исследования.

http://pedlib.ru/Books/1/0171/1_0171-3.shtml
http://pedlib.ru/Books/1/0171/1_0171-3.shtml
http://pedlib.ru/Books/1/0171/1_0171-5.shtml
http://pedlib.ru/Books/1/0171/1_0171-6.shtml


25. Апробация полученных результатов исследования.
26. Внедрение полученных результатов исследования.
27. Критерии успешности исследовательского поиска.
28. Мониторинг процесса и результатов исследования.
29. Этапы практической диагностики и преобразования в психолого-

педагогическом поиске.
30. Понятие метода научного познания, его сущность и содержание.
31. Классификация методов научного познания.
32. Общая характеристика теоретического познания, его формы.
33. Использование общенаучных логических методов в качестве основы

теоретического психолого-педагогического исследования.
34. Требования к общенаучным логическим методам.
35. Сравнительно-исторические методы социально-педагогического

исследования.
36. Изучение психолого-педагогической литературы как метод исследования.
37. Методы изучения продуктов деятельности и обобщения передового

педагогического опыта.
38. Наблюдение как метод сбора информации.
39. Виды наблюдения.
40. Эксперимент как комплексный метод социально-педагогического

исследования.
41. Типы экспериментов.
42. Основные этапы проведения эксперимента.
43. Специфика опросных методов в социально-педагогическом

исследовании.
44. Метод беседы.
45. Метод интервью.
46. Метод анкетирования.
47. Тестирование в социально-педагогическом исследовании, его генезис и

развитие.
48. Типы тестирования.
49. Тесты школьной успеваемости.
50. Методические критерии качества измерений в социальных науках.
51. Техника построения тестов.
52. Социологические методы в социально-педагогическом исследовании.
53. Психолого-педагогическое обследование.
54. Основные понятия математической статистики.
55. Применение статистических методов и средств формализации в

социально-педагогическом исследовании.
56. Количественная обработка материалов исследований.
57. Описательная статистика исследований.
58. Средние показатели результатов исследований.
59. Разброс данных вокруг среднего в исследовании.
60. Индуктивная статистика в исследовании.
61. Проблема репрезентативности выборки в исследовании.



62. Измерение в науке.
63. Шкалирование.
64. Виды шкал.
65. Интерпретация результатов исследования.
66. Апробация работы.
67. О стиле научно-педагогического текста.
68. Общая характеристика курсовой работы.
69. Особенности выпускных квалификационных работ (бакалавра) по

педагогическим дисциплинам.
70. Особенности содержания и оформления магистерской диссертации

(написание автореферата, защита, типичные ошибки).


